
女性の活躍等に関する情報公表（令和 8 年） 
 

① 管理職に占める女性労働者の割合：55.5％ 

  ・時点：令和８年７月１日現在 

  ・管理職：施設長、副施設長、主任 

② 男女の賃金の差異 

区  分 男性の賃金に対する

女性の賃金の割合 

 全労働者    68.4％ 

  正規労働者    72.0％ 

  非正規労働者    113.0％ 

    ・対象期間：令和 7 年度 (令和 7年４月１日～令和８年３月 31日) 

     ・賃金：通勤手当等を除く（源泉徴収票ベース） 

       ・非正規労働者については、正規労働者の所定労働時間（1 日 8

時間）で換算した人員数を基に平均年間賃金を算出している。 

③ 男女の平均継続勤務年数の差異 

区  分 男性の平均勤続年数

に対する女性の割合 

 全労働者    78.7％ 

  正規労働者    79.8％ 

  非正規労働者    198.3％ 

        ・時点：令和 8年 3 月 31 日現在 

④ 男性の育児休業取得率（令和 7年度） 

配偶者が出産した男性 

労働者の数 

育児休業等をした 

男性労働者の数 

割合 

5 人 1 人 20.0％ 

 


